
 

 

IV Congreso Nacional de Innovación: 

“Dialoguemos sobre innovación para los territorios y las comunidades”. 

SISTEMATIZACIÓN DE MESAS DE TRABAJO 

REGIÓN PACÍFICO CENTRAL 

Ejes temáticos:  

• Producción agropecuaria 

• Industria marina 

• Logística portuaria y comercial 

• Turismo 

 

Principales hallazgos: 

 

Eje temático Luz roja Luz amarilla Luz verde 

Mesa 1: Producción 
agropecuaria. 

Dentro de las 
inconformidades y quejas se 
detalla: 
Impacto ambiental mediante 
técnicas convencionales y uso 
de productos químicos (piñera, 
caña). 
Hay una resistencia al cambio de 
los sistemas convencionales de 
producción (se destaca que no 
son tan rentables). 
 

En relación con los aspectos 
positivos a destacar se 
encuentran: 
Generar empleos y desarrollo 
económico para Puntarenas. 
Proyectos de carbono-
neutralidad y producción 
amigable con el ambiente. 
Buenas prácticas que pueden 
ser replicadas en otras regiones. 
Cambio a la producción 
orgánica.  

Relacionado con los aspectos 
del futuro que se puedan 
destacar se identifican: 
Utilización de productos 
amigables con el ecosistema. 
Mejora de la oferta laboral de la 
región en materia de producción 
agropecuaria. 
Dar resultados concretos en el 
plan piloto de la región. 
Generación de alianzas con 
organismos de cooperación 



 

Hay una mayor producción, 
pero con una calidad más baja 
en los productos. 
El sector ganadero también 
genera problemas.  
 
 

para la transformación 
agropecuaria. 
Regular la normativa en materia 
agropecuaria. 
Generación de buenas prácticas 
mediante conocimientos 
antiguos y actuales a favor de 
mejores resultados. 
Potenciar carreras 
universitarias adaptadas a las 
necesidades de la región.  

Mesa 2: Industria marina. Dentro de las 
inconformidades y quejas se 
detalla: 
Apoyo financiero en 
investigación y capital 
productivo. 
Necesidad de estrategias de 
planificación (los esfuerzos han 
sido aislados). 
Trámites generales 
Acompañamiento de 
instituciones a comunidades. 
Apoyo a las actividades 
marítimas. 
Narcotráfico y pesca ilegal. 
Explotación de recursos por 
parte de empresa extranjera. 
Necesidad de mayor presencia 

En relación con los aspectos 
positivos a destacar se 
encuentran: 
Capacidad institucional para 
apoyar. 
Laboratorio Nacional de 
Producción de semillas de 
ostras de la UNA. 
El país cuenta con talento 
humano altamente capacitado. 
Decreto SETENA con respecto a 
la explotación ya que genera una 
simplificación de trámites. 
Desarrollo de la maricultura 
como atractivo para la 
inversión. 
Proyecto de mejoramiento 
pesquero FIP para atún dorado 

Relacionado con los aspectos 
del futuro que se puedan 
destacar se identifican: 
Acompañamiento institucional, 
énfasis en el rol de las 
Universidades para brindar 
apoyo en asesoría y capacitación 
de una manera personalizada.  
Articulación de todos los actores 
involucrados. 
No trabajar con base en un 
enfoque asistencialista. 
Inversión en capital semilla 
mediante la Banca para el 
Desarrollo. 
Productos financieros 
innovadores. 



 

de liderazgos. 
Problemas con la salida del 
producto (transporte). 
Problemas en la delimitación 
territorial marino. 

espada. 

Mesa 3: Logística portuaria y 
comercial. 

Dentro de las 
inconformidades y quejas se 
detalla: 
Escuchar quejas del sector 
privado al ser los principales 
usuarios. 
Ley de protección ambiental 
limita el crecimiento del muelle 
Inexistencia de una ley que 
apruebe los embarcaderos. 
No hay patio de maniobras. Y la 
maniobra es problemática 
(robos, alza de los costos por 
viáticos, el valor de los 
insumos). 
Separación de los cruceros para 
que cada uno tenga su 
respectiva especialización. 
Intereses de por medio que 
impiden el crecimiento de la 
industria.  
Necesidad de inversión para 
potenciar el turismo. 

En relación con los aspectos 
positivos a destacar se 
encuentran: 
No hay competencia en Costa 
Rica. 
Los costos en otros países son 
más elevados. 
Costa Rica tiene una posición 
estratégica en el medio de la 
exportación o puerto 
continente. 
Aprovechamiento del talento 
humano 
Crecimiento económico y de 
empleo dentro de Puntarenas 
Diversificar las opciones 
alrededor de los puertos: 
hoteles, logística, empleabilidad. 
Aporte de múltiples 
instituciones como INCOP, 
MIDEPLAN, MEIC, entre otros. 
 
 

Relacionado con los aspectos 
del futuro que se puedan 
destacar se identifican: 
Mayor eficiencia lograda a 
comparación de la 
administración de INCOP. 
Buscar la generación de alianzas 
estratégicas. 
Posibilidad de crecimiento  
Generar una transición hacia la 
adopción de nuevas tecnologías 
Mayor generación de valor 
agregado 
Fortalecer el área local del 
Puerto de Caldera 
Hacer encadenamientos de las 
necesidades y con ello generar 
beneficios para la generación de 
empleos. 
 
 



 

Mesa 4: Turismo. Dentro de las 
inconformidades y quejas se 
detalla: 
Dificultades para la limitación 
territorial para la elaboración de 
planes costeros. 
Poca articulación institucional 
con respecto a ambiente y 
generación de empleo. 
Poco apoyo con el sector 
emprendedor. 
La estética de las zonas se ha 
visto afectada por diversos 
factores como las problemáticas 
sociales, contaminación, 
indigencia, entre otros.  
Poco fomento del turismo en la 
zona. 
Pocos espacios de recreación. 
No hay identidad de las 
personas con Puntarenas.  
 

En relación con los aspectos 
positivos a destacar se 
encuentran: 
Construcción de infraestructura 
en Caldera. 
Cercanía de la zona para hacer 
turismo. 
Baja delincuencia. 
Oferta turística (Tilarán, 
Monteverde, Caldera, etc.) 
Diversidad de paisajes. 
Clúster de turismo a nivel 
región. 
Trabajo conjunto MIDEPLAN–
Monteverde. 
Amplio potencial para explotar. 

Relacionado con los aspectos 
del futuro que se puedan 
destacar se identifican: 
Mayores acreditaciones de 
sodas. 
Agilización de trámites 
burocráticos. 
Fomentar estudios técnicos y 
capacitación en temas de 
turismo. 
Regulares estándares para 
emprendimientos. 
Cambiar el cantón central al 
Roble por su proyección. 
Aumentar la participación de 
gobiernos locales. 
Buscar articulación de actores 
(sector civil, municipalidades, 
etc.). 
Educación relacionada con la 
identidad de la región (fomento 
cultural). 
Respaldo en investigación. 
Regulación a nivel OCDE. 

 


