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• Posicionamiento del Centro de 
Capacitación Iriria Alakölpa ù como 
espacio disponible con la totalidad de 
servicios para brindar capacitaciones y 
realizar actividades 

• Gestionar espacios de formación técnica 
y organizativa para personas indígenas y 
organizaciones locales que favorezcan el 
desarrollo comunitario rural. 

• Fortalecimiento intercomunitario de 
organizaciones locales indígenas en 
gestión del desarrollo comunitario rural

OBJETIVOS



Zona de influencia, antecedentes y 
resultados



Zona de 
influencia

• Bribri, Meleruk, Amubri, Kaschabri, Tsuiri, Soki, 
Shuabb, Yorkín, Namuwoki, Suretka, Shiroles, 
Bambú.



ANTECEDENTES

• CONSTRUYENDO UN MODELO DE TRABAJO CON 
LA POBLACIÓN INDÍGENA

1. Conocer su realidad y estar en la comunidad 
enfrentando sus necesidades y limitaciones

2. Establecer una relación con grupos de mujeres

3. Fortalecer sus organizaciones en términos 
legales, organizativos y con proyectos

4. Procesos de capacitación en los proyectos 
identificados

5. Planeación, seguimiento y construcción de un 
espacio de encuentro, formación, capacitación 
y construcción de proyectos.



• ASOCIACIÓN DE MUJERES DE 
SÖKI. Agricultura orgánica

• Asociación comunitaria de 
Ecoturismo y agricultura Orgánica 
de Telire de Talamanca, Shuabb. 
Turismo indígena sostenible

• ASOCIACIÓN ALAKÖLPA 
KANAWE.  Desechos orgánicos

BASE SOCIAL



• 2009- 2010. 563 indígenas 
recibiendo cursos, acceso a 
internet y servicios de asesoría 

• 2010. 755 indígenas recibieron 
cursos, acceso a internet y 
servicios de asesoría.  

RESULTADOS 
BRECHA DIGITAL



• Se han graduado a 17 indígenas. 
Con la certificación del ICT

• Hoy, es la existencia de un 
Cámara indígena de Turismo en 
Talamanca

RESULTADOS
PLAN DE GUIAS TURÍSTICO
INDÍGENA



RESULTADOS
TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

• Graduación de 30 indígenas

• Realización de Feria 
Empresarial



OBJETIVOS Y EQUIPO DE TRABAJO



EQUIPO DE TRABAJO – INDIGÉNA Y TEC

Nombre y 

apellidos
Escuela, Área 

Académica o Unidad 

Desconcentrada

Nombramient

o

(Definido e 

indefinido)
Ana Rosa Ruiz Fernández Oficina de Equidad de Género indefinido

Oscar Solano Picado

Centro Académico Limón. 

Escuela de Administración de 

Empresas

indefinido

Alan Henderson García

Campus Tecnológico Local San 

José. Escuela de Administración 

de Empresas

indefinido

Shi Alarcón Zamora Escuela 

Nombre Organización y Comunidad

Danilo Layan Radio Talamanca

Noemy Blanco Salazar Asociación Alakölpa Kanewak. Amubrë

Maribel Iglesias López Asociación Ecoturismo y agricultura orgánica.

Shuabb

Víctor Iglesias (Líder comunal) Albergue turístico Koswak. Colaboración con

entrevista. Amubrë

Asociación Mujeres Jabuy Valle

de la Estrella

Mildred Blanco Salazar

Centro Universitario de

Talamanca (Finca Educativa)

Shiroles Talamanca.

Marvelli Vargas



OBJETIVOS

• Posicionamiento del Centro de 
Capacitación Iriria Alakölpa ù como 
espacio disponible con la totalidad de 
servicios para brindar capacitaciones y 
realizar actividades 

• Alianzas con diferentes sectores 
locales

• Apertura con el servicio de internet



OBJETIVOS

• Gestionar espacios de formación técnica y organizativa para 
personas indígenas y organizaciones locales que favorezcan el 
desarrollo comunitario rural. 

• Computación

• Técnico Administración 2023

• Otros técnicos con el apoyo de instituciones



OBJETIVOS

• Fortalecimiento intercomunitario de organizaciones 
locales indígenas en gestión del desarrollo comunitario 
rural

• En coordinación con la ADITIBRI




