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Antecedentes (proyectos previos

e 2013-2014: Redes locales para la gobernabilidad
autonoma, la defensa de los derechos indigenas y T
la relacion universidad - comunidad desde la
perspectiva de la interculturalidad '
(TEC-UCR-UNED-UNA).

e 2015-2016: Fortalecimiento de capacidades socio
organizativas en territorios Bribri y Cabecar (TEC).
Se funda Kabata Konana (157 mujeres, 9
comunidades cabécares).

e 2018-2019: Construccion conjunta de capacidades
para la gerencia social de KK para la sostenibilidad
en la consecucion de sus fines (enfoque

interdisciplinario).



Proposito del proyecto Ny
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socio-organizativo de seis grupos de SOOSOIESA kY
mujeres indigenas Cabecar, cinco de las
comunidades seleccionadas (Sibuju,
Gavilan Cata, Monte Sion, Orochico y Los
Angeles), y el conformado por la
Asociacion Kabata Konana (que integra
todas las comunidades del territorio
Cabeécar).

* Relacion con ODS: 1,2,5,8,10y 12.



Resultados

» Dos grupos comunitarios con proyectos
productivos comunitarios la Asociacion Katsatko
de Gavilan Canta (comercializadora de platano) y
la Asociacion de Mujeres de Sibuju (Panaderia)
fortalecidos en los aspectos socio-organizativos, y
con sistemas administrativos y de calidad y
productividad implementados.

« Seis grupos de mujeres (Sibuju, Gavilan Cata,
Monte Sion, Orochico, Los Angeles y Asociacion
Kabata Konana) fortalecidos en sistemas
administrativos y sistemas de calidad y
productividad.

« Dos grupos de mujeres (Monte Sion y Orochico)
con las bases establecidas para la generacion de
ideas productivas comunitarias.




Conclusiones
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humanos, dialogo entre saberes y haceres ancestrales
y universitarios, docentes facilitando — mujeres
indigenas protagonistas del proceso.

* Proceso continuo con impacto importante en el avance
de los procesos organizativos comunitarios y la
consecucion de los proyectos bajo la perspectiva de la
cosmovision indigena.

* Nocion de desarrollo local basada en la estructura del
“buen vivir”’ y no desde la medicién mercantilista
de procesos externos que podrian finalmente incidir de
forma negativa en la cultura y por tanto la proteccion

de derechos como personas indigenas.




