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Resumen charla relámpago- Región Huetar Caribe.

Centro de Capacitación Iriria Alakölpa ú: Alternativa indígena para la gestión del
desarrollo rural comunitario.

Para esta charla, se contó con la participación de los responsables del proyecto:
Oscar Solano (Coordinador), Ana Rosa Ruiz Fernández, Alan Henderson y Shi Alarcón
Zamora. 

Inicialmente, el problema radica en que las comunidades indígenas tienen poca
estabilidad económica, social y cultural en las actividades productivas que realizan
(docentes, estudiantes, productores, productoras y empresarios(as) en general) para
mejorar sus condiciones de vida, por lo que requieren de alternativas de capacitación
que pueden apoyarles. 

El Tecnológico de Costa Rica (TEC) ha venido realizando diferentes esfuerzos
por medio del Programa de Regionalización y se ha ido atendiendo el
emprendimiento, reducción de brechas digitales, turismo comunitario, la agricultura
sostenible y la gestión ambiental. La realización de acciones afirmativas en los
territorios indígenas contribuye al mejoramiento de la relación
comunidad-universidad y evidencia el compromiso social para con los territorios y
poblaciones más vulnerables.

El objetivo general del proyecto fue “Consolidar el Centro de Capacitación
Iriria Alakölpa ú como un centro de apoyo para la gestión del desarrollo rural
comunitario a personas y organizaciones indígenas locales”, para constituir un centro
de formación indígena en el cual se imparten capacitaciones y realizar actividades,
gestionar espacios de formación técnica y organizativa para personas indígenas y
organizaciones locales que favorezcan el desarrollo comunitario rural. 

Así como un fortalecimiento intercomunitario de organizaciones locales
indígenas en gestión del desarrollo comunitario rural y espacios de diálogo para
consensuar planes de acción comunitarios. Actualmente, el Centro de Capacitación
está administrado por la Asociación Alakölpa ü. Para seguir ofreciendo programas de
formación, capacitación, asesorías y encuentros para fomentar el emprendimiento
indígena bajo su concepción cultural.  



Desde el 2008 al 2011 cuando se crea una alianza con 3 grupos de mujeres
indígenas para impulsar: turismo comunitario, agricultura orgánica y desechos
orgánicos, se obtienen los siguientes logros: que la Asociación asuma la
administración

del Centro de Capacitación, impulsar y graduar a 30 indígenas en Técnico de
Administración, impulsar y graduar 17 indígenas como Guías Turístico Indígena con
certificación del ICT; capacitación en paquetes computaciones, 1102 indígenas
recibiendo cursos, acceso a internet y servicios de asesoría, 250 familias en conjunto
con la Universidad Nacional (UNA) recibieron asesoramiento y productos
agropecuarios, 6 huertas orgánicas implementadas en las casas del grupo de mujeres
de Soki. La apertura de nuevos albergues turísticos en Shuab, Yorkin y fortalecimiento
a los ya existentes, se crea la Cámara de Turismo Indígena, se impulsa el
emprendimiento en diferentes áreas y se fortalecen las capacidades de las personas
indígenas para gestar sus propios proyectos y presentarlos a entes externos.


